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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
      Таблица 1.1 Основание для реализации дисциплины
Код направления подготовки/ специальности 09.03.02
Направление подготовки/ специальность Информационные системы и технологии
Уровень образования Бакалавриат
Год разработки/обновления 2021

      Таблица 1.2 Структура дисциплины в соответствии с учебным планом
Виды учебной работы, включая самостоятельную работу 
обучающихся и трудоемкость дисциплины

Форма обучения:
очная очно-заочная заочная

Трудоемкость дисциплины зачетных единиц 6 6
академических 
часов 216 216

Контактная работа, 
час

Аудиторная лекции 38 10
практические 
занятия 54 10

лабораторный 
практикум

Внеаудиторная
Самостоятельная работа, час 124 196

      Таблица 1.3 Формы контроля дисциплины
Семестр

и форма контроля
Форма обучения:

очная очно-заочная заочная
периоды контроля 7,8 сем 8,9,10 сем
экзамен (ы) 7 сем 9 сем
зачёт (ы) 8 сем 10 сем
курсовая работа 8 сем 10 сем
курсовой проект
индивидуальное задание (контрольная работа)

      Таблица 1.4 Виды самостоятельной работы 

Вид самостоятельной работы Вид занятия Тип периода
Форма обучения

очная очно-заочная заочная

Подготовка к лекциям Лекции Теоретическое 
обучение 48 64

Подготовка к практическим 
занятиям Практические Теоретическое 

обучение 34 58

Подготовка к зачету Зачет Экзаменационн
ые сессии 14 18

Выполнение  курсовой работы Курсовая работа Теоретическое 
обучение 12 24

Подготовка к экзамену Экзамен Экзаменационн
ые сессии 16 32

Итого 124 196
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2.  ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Цель и задачи освоения дисциплины
Формирование знаний  об организации и тенденциях развития современных программных комплексов  
управления предприятием, практических навыков использования компьютерных технологий в управлении 
предприятием

Задачи освоения дисциплины:
1. Получение навыков проектирования, разработки и эксплуатации IT-проектов  и информационных 
систем автоматизированного управления предприятием
2. Дать представление о видах современных IT-проектов  обеспечения управленческой деятельности, об 
основах их построения
Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного 
стандарта высшего образования по направлению подготовки / специальности Информационные системы и 
технологии. 
Программа составлена с учётом рекомендаций примерной основной образовательной программы высшего 
образования по направлению подготовки/специальности Информационные системы и технологии 
утверждённой _____________.

2.2.    Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

      Таблица 2.1 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
Код и наименование компетенции 

(результат освоения) Код и наименование индикатора достижения компетенции

ПК-5. Способен выполнять работы по 
созданию (модификации) и 
сопровождению информационных 
систем (ПС 06.015 ОТФ В)

ПК-5.1. Знает теорию баз данных, технологии выполнения работ в 
организации ИС, современные методики тестирования 
разрабатываемых ИС. 

ПК-5. Способен выполнять работы по 
созданию (модификации) и 
сопровождению информационных 
систем (ПС 06.015 ОТФ В)

ПК-5.2. Умеет разрабатывать документы, оценивать объемы и 
сроки выполнения работ

ПК-5. Способен выполнять работы по 
созданию (модификации) и 
сопровождению информационных 
систем (ПС 06.015 ОТФ В)

ПК-5.3. Владеет практическим опытом подготовки частей 
коммерческого предложения заказчику об объеме и сроках 
выполнения работ по созданию (модификации) и вводу в 
эксплуатацию ИС

УК-3. Способен осуществлять 
социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в команде

УК-3.1. Способен применять приемы и способы социализации 
личности и социального взаимодействия

УК-3. Способен осуществлять 
социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в команде

УК-3.2. Способен строить отношения с окружающими людьми, с 
коллегами

УК-3. Способен осуществлять 
социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в команде

УК-3.3. Принимает участие в командной работе, в социальных 
проектах, в шефской или волонтерской деятельности, имеет опыт 
распределения ролей в иных формах командного взаимодействия

ОПК-4. Способен участвовать в 
разработке технической 
документации, связанной с 
профессиональной деятельностью с 
использованием стандартов, норм и 
правил

ОПК-4.1. Знает основные стандарты оформления технической 
документации на различных стадиях жизненного цикла 
информационной системы.
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ОПК-4. Способен участвовать в 
разработке технической 
документации, связанной с 
профессиональной деятельностью с 
использованием стандартов, норм и 
правил

ОПК-4.2. Применяет в практической деятельности стандарты 
оформления технической документации на различных стадиях 
жизненного цикла информационной системы.

ОПК-4. Способен участвовать в 
разработке технической 
документации, связанной с 
профессиональной деятельностью с 
использованием стандартов, норм и 
правил

ОПК-4.3. Способен разрабатывать техническую документацию на 
различных этапах жизненного цикла информационной системы.

      Таблица 2.2 – Планируемые результаты освоения дисциплины образовательной программы

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

1 2
ПК-5.1. Знает теорию баз данных, 
технологии выполнения работ в 
организации ИС, современные 
методики тестирования 
разрабатываемых ИС. 

Знает: ПК-5.1. Современные методики тестирования 
разрабатываемых ИС. Современные стандарты информационного 
взаимодействия систем
Умеет: ПК-5.1. Кодировать на языках программирования. 
Тестировать результаты прототипирования
Имеет навыки: ПК-5.1. Разработки прототипа ИС на базе типовой 
ИС в соответствии с требованиями.Тестирования прототипа ИС на 
корректность архитектурных решений

ПК-5.2. Умеет разрабатывать 
документы, оценивать объемы и сроки 
выполнения работ

Знает: ПК-5.2. Отраслевую нормативную техническую 
документацию
Умеет: ПК-5.2. Анализировать исходную документацию
Имеет навыки: ПК-5.2. Оценки объемов и сроков выполнения 
работ.

ПК-5.3. Владеет практическим 
опытом подготовки частей 
коммерческого предложения 
заказчику об объеме и сроках 
выполнения работ по созданию 
(модификации) и вводу в 
эксплуатацию ИС

Знает: ПК-5.3. Источники информации, необходимой для 
профессиональной дея-тельности
Умеет: ПК-5.3. Проводить сбор исходных данных у заказчика,  
Моделировать бизнес-процессы в типовой ИС
Имеет навыки: ПК-5.3. Подготовки частей коммерческого 
предложения заказчику об объеме и сроках выполнения работ по 
созданию (модификации) и вводу в эксплуатацию ИС

УК-3.1. Способен применять приемы 
и способы социализации личности и 
социального взаимодействия

Знает: УК-3.1. Приемы и способы социализации личности и 
социального взаимодействия
Умеет: УК-3.1. Устанавливать контакт в процессе межличностного 
взаимодействия
Имеет навыки: УК-3.1. Выбора стратегии поведения в команде в 
зависимости от условий

УК-3.2. Способен строить отношения 
с окружающими людьми, с коллегами

Знает: УК-3.2. Правила корпоративного поведения
Умеет: УК-3.2. Строить отношения с окружающими людьми, с 
коллегами
Имеет навыки: УК-3.2. Восприятия целей и функций команды

УК-3.3. Принимает участие в 
командной работе, в социальных 
проектах, в шефской или 
волонтерской деятельности, имеет 
опыт распределения ролей в иных 
формах командного взаимодействия

Знает: УК-3.3. Методику самопрезентации, составления резюме

Умеет: УК-3.3. Работать в команде

Имеет навыки: УК-3.3. Распределения функций и ролей членов 
команды

ОПК-4.1. Знает основные стандарты 
оформления технической 
документации на различных стадиях 
жизненного цикла информационной 
системы.

Знает: ОПК-4.1. Основные стандарты оформления технической 
документации на различных стадиях жизненного цикла 
информационной системы
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ОПК-4.1. Знает основные стандарты 
оформления технической 
документации на различных стадиях 
жизненного цикла информационной 
системы.

Умеет: ОПК-4.1. Разрабатывать техническую документацию на 
различных этапах жизненного цикла информационной системы.
Имеет навыки: ОПК-4.1. Разработки технической документации на 
различных этапах жизненного цикла информационной системы

ОПК-4.2. Применяет в практической 
деятельности стандарты оформления 
технической документации на 
различных стадиях жизненного цикла 
информационной системы.

Знает: ОПК-4.2. Стандарты, нормы и правила для разработки 
технической документации 
Умеет: ОПК-4.2. Применять стандарты оформления технической 
документации на различных стадиях жизненного цикла 
информационной системы.
Имеет навыки: ОПК-4.2. Использования стандартов, норм и правил

ОПК-4.3. Способен разрабатывать 
техническую документацию на 
различных этапах жизненного цикла 
информационной системы.

Знает: ОПК-4.3. Методику составления технической документации 
на различных этапах жизненного цикла информационной системы.
Умеет: ОПК-4.3. Разрабатывать техническую документацию на 
различных этапах жизненного цикла информационной системы.
Имеет навыки: ОПК-4.3. Оформления технической документации 
на различных этапах жизненного цикла информационной системы

Информация о выявлении результатов освоения дисциплины представлена в Фонде оценочных средств по 
дисциплине. Паспорт ФОС представлен в разделе 4 РПД.
Примечание: ФОС разрабатывается как приложение к РПД в соответствии с Положением о ФОС, 
утвержденным локальным нормативным актом.
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3.  СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1.    Темы учебной дисциплины (лекционные занятия)
      Таблица 3.1 Темы лекционных занятий 

№ п/п

Наименование 
раздела 

дисциплины 
(мо-дуля)

Тема и содержание лекционного 
заня-тия

Количество  часов по формам 
обучения

Конт. раб Сам. раб

оч
на
я

оч
н.
-з
ао
чн
ая

за
оч
на
я

оч
на
я

оч
н.
-з
ао
чн
ая

за
оч
на
я

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Первая группа 
периода 
аттестации 
(экзамен)

очная форма (7 семестр), заочная 
форма (8 семестр, 9 семестр)

1 Автоматизация 
решения 
оперативных задач 
в корпоративных 
информационных 
системах (КИС) с 
использованием 
технологической 
платформы 
1С.Предприятие 8.3

Работа с регистрами. Технологии 
проведения документов.  . Роль и место 
регистров. Виды регистров. Регистр как 
средство обеспечения учета 
показателей. Работа с регистром 
накопления остатков. Структура 
простейшего регистра. Измерения и 
ресурсы. Регистратор и Период. 
Граница периода. Возможные способы 
записи движений по 
регистру.Возможные способы 
получения данных из регистра 
остатков. 

4 2 10 10

2 Автоматизация 
решения 
оперативных задач 
в корпоративных 
информационных 
системах (КИС) с 
использованием 
технологической 
платформы 
1С.Предприятие 8.3

Анализ показателей движения 
документов. Планирование процесса 
оказания услуг и работа с регистром 
сведений. Построение отчета «Анализ 
Продаж»  с помощью запросов к 
документам, по реквизитам, по 
оборотному регистру. Варианты 
структурной оптимизации оборотных 
регистров. Работа с итогами. 
Исключение не имеющих 
существенную значимость измерений 
из таблицы итогов. Работа с агрегатами. 
Создание, обновление и построение 
сети агрегатов. 

4 2 10 12
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3 Автоматизация 
решения 
бухгалтерских задач 
в КИС

Термины и методы бухгалтерского 
учета. Реализация алгоритмов ведения 
бухгалтерского учета средствами 
технологической платформы 
1С.Предприятие 8.3
. Виды учета. Понятия бухгалтерского, 
статистического, оперативного, 
налогового и регламентированного 
учета. Предмет и метод бухгалтерского 
учета.  Отчетность. Техника и формы 
бухгалтерского учета.  Подвиды и 
детализация учета в системе. 
Регистр бухгалтерии. Физические 
таблицы регистра и расчет итогов. 
Таблицы регистра бухгалтерии для 
запросов. 

6 2 10 10

ИТОГО 
Первая группа 
периода 
аттестации 
(экзамен)

14 6 30 32

Вторая группа 
периода 
аттестации (зачет)

очная форма (8 семестр), заочная 
форма (10 семестр)

1 Автоматизация 
решения 
оперативных задач 
в корпоративных 
информационных 
системах (КИС) с 
использованием 
технологической 
платформы 
1С.Предприятие 8.3

Термины и методы бухгалтерского 
учета. Реализация алгоритмов ведения 
бухгалтерского учета средствами 
технологической платформы 
1С.Предприятие 8.3
. Роль и место регистров. Виды 
регистров. Регистр как средство 
обеспечения учета показателей. Работа 
с регистром накопления остатков. 
Структура простейшего регистра. 
Измерения и ресурсы. Регистратор и 
Период. Граница периода. Возможные 
способы записи движений по 
регистру.Возможные способы 
получения данных из регистра 
остатков. 

12 2 8 16

2 Автоматизация 
решения 
бухгалтерских задач 
в КИС

Термины и методы бухгалтерского 
учета. Реализация алгоритмов ведения 
бухгалтерского учета средствами 
технологической платформы 
1С.Предприятие 8.3
. Виды учета. Понятия бухгалтерского, 
статистического, оперативного, 
налогового и регламентированного 
учета. Предмет и метод бухгалтерского 
учета.  Отчетность. Техника и формы 
бухгалтерского учета.  Подвиды и 
детализация учета в системе. 
Регистр бухгалтерии. Физические 
таблицы регистра и расчет итогов. 
Таблицы регистра бухгалтерии для 
запросов. 

12 2 10 16
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ИТОГО 
Вторая группа 
периода 
аттестации (зачет)

24 4 18 32

Итого 38 10 48 64

3.2.    Практические и семинарские занятия и их содержание
      Таблица 3.2 Темы практических занятий 

№ п/п

Наименование 
раздела 

дисциплины 
(мо-дуля)

Тема и содержание практического 
занятия

Количество  часов по формам 
обучения

Конт. раб Сам. раб

оч
на
я

оч
н.
-з
ао
чн
ая

за
оч
на
я

оч
на
я

оч
н.
-з
ао
чн
ая

за
оч
на
я

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Первая группа 
периода 
аттестации 
(экзамен)

очная форма (7 семестр), заочная 
форма (8 семестр, 9 семестр)

1 Автоматизация 
решения 
оперативных задач 
в корпоративных 
информационных 
системах (КИС) с 
использованием 
технологической 
платформы 
1С.Предприятие 8.3

Работа с регистрами. Технологии 
проведения документов.  . Роль и место 
регистров. Виды регистров. Регистр как 
средство обеспечения учета 
показателей. Работа с регистром 
накопления остатков. Структура 
простейшего регистра. Измерения и 
ресурсы. Регистратор и Период. 
Граница периода. Возможные способы 
записи движений по 
регистру.Возможные способы 
получения данных из регистра 
остатков. 

8 2 6 8

2 Автоматизация 
решения 
оперативных задач 
в корпоративных 
информационных 
системах (КИС) с 
использованием 
технологической 
платформы 
1С.Предприятие 8.3

Анализ показателей движения 
документов. Планирование процесса 
оказания услуг и работа с регистром 
сведений. Построение отчета «Анализ 
Продаж»  с помощью запросов к 
документам, по реквизитам, по 
оборотному регистру. Варианты 
структурной оптимизации оборотных 
регистров. Работа с итогами. 
Исключение не имеющих 
существенную значимость измерений 
из таблицы итогов. Работа с агрегатами. 
Создание, обновление и построение 
сети агрегатов. 

8 1 4 8
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3 Автоматизация 
решения 
бухгалтерских задач 
в КИС

Термины и методы бухгалтерского 
учета. Реализация алгоритмов ведения 
бухгалтерского учета средствами 
технологической платформы 
1С.Предприятие 8.3
. Виды учета. Понятия бухгалтерского, 
статистического, оперативного, 
налогового и регламентированного 
учета. Предмет и метод бухгалтерского 
учета.  Отчетность. Техника и формы 
бухгалтерского учета.  Подвиды и 
детализация учета в системе. 
Регистр бухгалтерии. Физические 
таблицы регистра и расчет итогов. 
Таблицы регистра бухгалтерии для 
запросов. 

8 1 4 8

4 Автоматизация 
решения 
бухгалтерских задач 
в КИС

Термины и методы бухгалтерского 
учета. Реализация алгоритмов ведения 
бухгалтерского учета средствами 
технологической платформы 
1С.Предприятие 8.3
. Консолидированный учет.Учет в 
разрезе организаций. Балансовое 
измерение регистра бухгалтерии 
«Организация». Изменения записи 
движений в регистр. изменения в 
табличной модели данных. Физические 
таблицы регистра. Получение данных в 
отчетах по организациям.

6 2 4 8

ИТОГО 
Первая группа 
периода 
аттестации 
(экзамен)

30 6 18 32

Вторая группа 
периода 
аттестации (зачет)

очная форма (8 семестр), заочная 
форма (10 семестр)

1 Автоматизация 
решения 
бухгалтерских задач 
в КИС

Термины и методы бухгалтерского 
учета. Реализация алгоритмов ведения 
бухгалтерского учета средствами 
технологической платформы 
1С.Предприятие 8.3
. Аналитический учет.Сквозная 
аналитика. Функциональная опция 
учета «По подразделениям». 
Справочник «Подразделения». Признак 
учета и настройка плана счетов. 
Небалансовое измерение регистра 
бухгалтерии. Заполнение небалансового 
измерения документами. Физические и 
виртуальные таблицы регистра. 
Обычная аналитика, субконто. План 
видов характеристик.

8 1 4 5
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2 Автоматизация 
решения 
бухгалтерских задач 
в КИС

Термины и методы бухгалтерского 
учета. Реализация алгоритмов ведения 
бухгалтерского учета средствами 
технологической платформы 
1С.Предприятие 8.3
. Построение аналитических отчетов. 
Отбор и упорядочивание по видам 
субконто. Универсальные 
аналитические отчеты. Развернутое 
сальдо. Количественный учет.Отчеты 
для количественного учета. Расчет 
себестоимости и контроль остатков. . 
Валютный учет и регистр бухгалтерии.

8 1 4 5

3 Автоматизация 
решения расчетных 
задач в КИС.

Реализация расчетных алгоритмов в 
системе 1С.Предприятие 8.3. Обзор 
особенностей расчета зарплаты. Состав 
расчетных механизмов платформы 
"1С:Предприятие 8.3". Планы видов 
расчета. Регистры расчета. Шаги 
(этапы) сеанса расчета заработной 
платы. Разработка отчета по 
начислениям. Корректировка 
результатов расчета прошлых периодов. 
Перерасчеты.

8 2 8 16

ИТОГО 
Вторая группа 
периода 
аттестации (зачет)

24 4 16 26

Итого 54 10 34 58

3.3.    Лабораторный практикум и его содержание
      Не предусмотрено.

3.4.    Курсовой проект (работа) и его характеристика
      Таблица 3.4 Темы курсовых  проектов (работ) 

№ п/п Тема курсового проекта (работы)

Количество  часов по формам 
обучения

Конт. раб Сам. раб

оч
на
я

оч
н.
-з
ао
чн
ая

за
оч
на
я

оч
на
я

оч
н.
-з
ао
чн
ая

за
оч
на
я

1 2 3 4 5 6 7 8
Вторая группа периода аттестации (зачет) - очная форма 
(8 семестр), заочная форма (10 семестр)

1 Реализация расчетных алгоритмов в системе 1С.Предприятие 
8.3. 

12 24

ИТОГО 
Вторая группа периода аттестации (зачет)

12 24

Итого 12 24

3.5.    Индивидуальное задание и его характеристика
      Не предусмотрено.
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4.  ВЫЯВЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1.    Паспорт фонда оценочных средств (ФОС) по дисциплине 
      Таблица 4.1 - Паспорт фонда оценочных средств (ФОС) по дисциплине

№ 
п/п

Наименование
оценочного средства Технология Вид аттестации Виды занятий

Коды
формируемых  

компетенций
1 2 3 4 5 6
1 Экзаменационные 

билеты
Традиционная 
образовательная 
технология

Промежуточная 
аттестация

Экзамен ОПК-4.2., 
ПК-5.1., ПК-5.3., 
УК-3.2., УК-3.3., 
ОПК-4.1., 
УК-3.1., 
ОПК-4.3., 
ПК-5.2.

2 Курсовая работа Традиционная 
образовательная 
технология

Текущий контроль Курсовая работа УК-3.1., УК-3.3.

3 Собеседование Интерактивная 
образовательная 
технология

Текущий контроль Лекции УК-3.3., 
ОПК-4.1., 
УК-3.1., 
ОПК-4.3., 
ПК-5.2.

4 Творческое задание Технология 
проектного 
обучения 
(творческий, 
исследовательский 
проект)

Текущий контроль Практические ОПК-4.2., 
ПК-5.1., ПК-5.3., 
УК-3.2.

5 Разноуровневые 
задачи и задания

Традиционная 
образовательная 
технология

Текущий контроль СРС ПК-5.1., ПК-5.2., 
ПК-5.3., УК-3.1., 
УК-3.2., УК-3.3., 
ОПК-4.1., 
ОПК-4.2., 
ОПК-4.3.

6 Тест Информационно-ко
ммуникационная 
образовательная 
технология

Промежуточная 
аттестация

Зачет ОПК-4.2., 
ПК-5.1., УК-3.2., 
ПК-5.3., ПК-5.2., 
ОПК-4.1., 
ОПК-4.3., 
УК-3.1., УК-3.3.

4.2 Вопросы к экзамену (зачету)

Первая группа периода аттестации (экзамен) - очная форма (7 семестр), заочная форма (8 семестр, 9 
семестр)
1. Роль и место регистров. Виды регистров. Регистр как средство обеспечения учета показателей.
2. Работа с регистром накопления остатков. Интерактивное внесение данных в регистр. Возможные 
способы получения данных из регистра остатков.
3. Реализация алгоритмов проведения документов в ситуациях с повышенными требованиями к 
быстродействию системы. 
4. Причины возникновения потребности в планировании выполнения услуги. Планирование выполнения 
услуги: заполнение и проведение документа. Оказание услуги: заполнение и проведение документа. 
Отчетность планирования и выполнения услуг. 
5. Построение отчета «Анализ Продаж»  с помощью запросов к документам, по реквизитам, по оборотному 
регистру. 
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6. Варианты структурной оптимизации оборотных регистров. Работа с итогами. Исключение не имеющих 
существенную значимость измерений из таблицы итогов. Работа с агрегатами. Создание, обновление и 
построение сети агрегатов. Получение и использование списка оптимальных агрегатов.
7. Консолидированный учет. Учет в разрезе организаций. Балансовое измерение регистра бухгалтерии 
«Организация». Изменения записи движений в регистр. изменения в табличной модели данных. 
Физические таблицы регистра. Получение данных в отчетах по организациям.
8. Сквозная аналитика. Физические и виртуальные таблицы регистра бухгалтерии. Обычная аналитика, 
субконто. План видов характеристик и виды субконто. Построение аналитических отчетов. Опциональная 
аналитика. Константа и функциональная опция. Настройка документов. Общее при разработке 
аналитических отчетов. 
9. Общие моменты разработки отчетов. Шахматная ведомость и сводные проводки. Оборотно-сальдовая 
ведомость. Анализ счета. Периодичность оборотов и отчет «Обороты счета». Получение данных в отчетах 
по организациям.
10. Построение аналитических отчетов. Общее при разработке аналитических отчетов. Отбор и 
упорядочивание по видам субконто. Универсальные аналитические отчеты. Развернутое сальдо.
11. Построение аналитических отчетов. Универсальные аналитические отчеты. Развернутое сальдо.
12. Отчеты для количественного учета. Расчет себестоимости и контроль остатков. Расчет стоимости в 
форме документа. 
13. Настройка плана счетов и регистра бухгалтерии. Проведение документов для количественного учета. 
Проведение документа «Поступление товаров». Физические и виртуальные таблицы регистра бухгалтерии. 
14. Контроль актуальных остатков при проведении документа. Блокировка данных для изменения. 
Традиционная и новая методики проведения. Признаки учета субконто. Признак учета «только обороты». 
Дополнительные признаки учета субконто для отключения суммового учета по субконто.
15. Ручная операция. Документ «Операция». Журнал проводок. Активность записей. Управление 
активностью из формы списка регистра. Управление активностью из модуля документа «Операция». 
Корректировка движений документа. 
16. Регистр бухгалтерии. Заполнение регистра бухгалтерии. Проведение документа. Физические таблицы 
регистра и расчет итогов. Таблицы регистра бухгалтерии для запросов. Разделение итогов регистра.
17. Синтетический учет. Изменение командного интерфейса. План счетов бухгалтерского учета. 
Представление и расположение в командном интерфейсе. Настройка структуры плана счетов. 
18. Синтетическая отчетность. Общие моменты разработки отчетов. Шахматная ведомость и сводные 
проводки. Оборотно-сальдовая ведомость. Анализ счета. Периодичность оборотов и отчет «Обороты 
счета».
Вторая группа периода аттестации (зачет) - очная форма (8 семестр), заочная форма (10 семестр)
1. Итоги регистра бухгалтерии. Физические таблицы регистра и расчет итогов. Таблицы регистра 
бухгалтерии для запросов. Разделение итогов регистра. Отключение обновлений итогов регистра. 
2. Валютный учет и регистр бухгалтерии. Изменение в объектной модели. Настройка плана счетов и 
регистра бухгалтерии. Документы валютного учета. Валютный учет в табличной модели. Физические 
таблицы. Виртуальные таблицы и запрос. Расчет курсовых разниц.
3. Количественный учет. Контроль актуальных остатков при проведении документа. Блокировка данных 
для изменения. Традиционная и новая методики проведения. Признаки учета субконто. Признак учета 
«только обороты». Дополнительные признаки учета субконто для отключения суммового учета по 
субконто.
4. Настройка документов. Общее при разработке аналитических отчетов. Отбор и упорядочивание по 
видам субконто. Универсальные аналитические отчеты. Развернутое сальдо.
5. Состав расчетных механизмов платформы "1С:Предприятие 8.3".
6. Консолидированный учет.Учет в разрезе организаций. Балансовое измерение регистра бухгалтерии 
«Организация». Изменения записи движений в регистр. изменения в табличной модели данных. 
Физические таблицы регистра.
7. Настройка документов. Общее при разработке аналитических отчетов. Отбор и упорядочивание по 
видам субконто. Универсальные аналитические отчеты. Развернутое сальдо.
8. Разработка отчета по начислениям. Назначение системы компоновки данных (СКД). Разработка запроса 
для получения исходных данных. Создание полей-параметров для группировки данных по регистрам 
расчета. Настройка ресурсов, группировок и полей вывода. Вывод группировок в пользовательские 
настройки для управления составом и порядком группировок в режиме пользователя.
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9. Создание плана видов расчета. Сходство и различия плана видов расчета и справочника. Реквизиты 
плана видов расчета. Настройка расчетных свойств плана видов расчета. Формы плана видов расчета. 
Заполнение плана видов расчета в режиме пользователя.
10. Синтетическая отчетность. Общие моменты разработки отчетов. Шахматная ведомость и сводные 
проводки. Оборотно-сальдовая ведомость. Анализ счета. Периодичность оборотов и отчет «Обороты 
счета».

4.3 Технология выявления уровня освоения дисциплины                             

    Технология выявления уровня освоения дисциплины приводится в фонде оценочных средств (ФОС).
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5.  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

5.1.    Основная и дополнительная литература

Основная литература

1. Заика, А. А.    Разработка прикладных решений для платформы 1С. Предприятие 8.2 в режиме 
«Управляемое приложение» [Электронный ресурс]  / А. А. Заика ; А. А. Заика. - Разработка прикладных 
решений для платформы 1С. Предприятие 8.2 в режиме «Управляемое приложение» ; 2021-01-23. - Москва 
: Интернет-Университет Информационных Технологий (ИНТУИТ), 2016. - 238 c. 
(http://www.iprbookshop.ru/73721.html)
2. Гладких, Т.В.    Разработка прикладных решений для информационной системы 1С: Предприятие 8.2 
[Электронный ресурс]  : учебное пособие / Т. В. Гладких, Е. В. Воронова. - Разработка прикладных 
решений для информационной системы 1С: Предприятие 8.2 ; 2019-07-21. - 56 c. 
(http://www.iprbookshop.ru/50639.html)
3. Заика, А.А.    Основы разработки прикладных решений для 1С:Предприятие 8.1 [Электронный ресурс]  : 
учебное пособие / А. А. Заика. - Основы разработки прикладных решений для 1С:Предприятие 8.1 ; 
2019-12-01. - 207 c. (http://www.iprbookshop.ru/52154.html)
4. Основы конфигурирования в системе «1С. Предприятие 8.0» [Электронный ресурс] . - Основы 
конфигурирования в системе «1С. Предприятие 8.0» ; 2021-01-23. - Москва : Интернет-Университет 
Информационных Технологий (ИНТУИТ), 2016. - 222 c. (http://www.iprbookshop.ru/73690.html)

Дополнительная литература

1. Бураков, П. В.    Корпоративные информационные системы [Электронный ресурс]  : Учебное пособие / 
П. В. Бураков ; П. В. Бураков. - Корпоративные информационные системы ; 2022-10-01. - Санкт-Петербург : 
Университет ИТМО, 2014. - 100 c. (http://www.iprbookshop.ru/67226.html)

Методические указания

1. Суворов, И.С.    1С Предприятие. Торговля и склад [Электронный ресурс]  : практическое пособие / И. С. 
Суворов. - Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2009. - 183 c. (http://www.iprbookshop.ru/958.html)

5.2.    Используемые базы данных и информационные справочные системы

      Таблица 5.1 Используемое программное обеспечение 
№ 
п/п

Наименование
информационных ресурсов

Подтверждение 
лицензии Количество лицензий

1 2 3 4
1 1С Предприятие 8.3. Версия для 

обучения программированию
Свободно распространяемое ПО, 
Акт выполненных работ от 
15.08.2020г №А7

500

2 Office 2007 Professional Plus Сертификат от 20.08.2007 
№42605370, Сертификат от 
17.07.2008 №44290964, 
Сертификат от 26.09.2008 
№44607324, Акт выполненных 
работ от 15.08.2020г №А7

253

      Таблица 5.2 Используемые базы данных и информационно-справочные системы 
№ 
п/п

Наименование
информационных ресурсов

Подтверждение 
лицензии Количество лицензий

1 2 3 4
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      Таблица 5.3 Используемые интернет-ресурсы 
№ 
п/п

Наименование
информационных ресурсов Ссылка

1 2 3

5.3.    Методические рекомендации по организации изучения дисциплины

      Таблица 5.4 Используемые образовательные технологии 
№ 
п/п

Наименование
Технологии Вид занятий Краткая характеристика

1 2 3 4
1. Аудиторные поточные и 

групповые занятия в 
специализированных 
классах

Информационные лекции, 
практические занятия

На лекциях: использование 
мультимедийного презентационного 
оборудования с демонстрацией 
видеофильмов, фотографий, компьютерных 
презентаций, На практических занятиях: 
освоение конкретных умений и навыков по 
предложенному преподавателем алгоритму.

2. Метод проблемного 
изложения материала

Проблемные
лекции, практические 
занятия

Самостоятельное изучение студентами 
материала лекции с последующей 
дискуссией в аудитории. Организация 
учебной работы, направленная на решение 
комплексной учебно-познавательной задачи 
на практических занятиях.

3. Интерактивная форма 
проведения занятий

Лекция-дискуссия, 
лекция-беседа

Лекция «обратной связи», предполагающая 
обсуждение спорных вопросов, 
возникающих при изложении материала в 
аудитории.
Встречи с представителями профильных 
компаний, посещение специализированных 
выставок.

4. Дистанционное обучение Самостоятельная работа, 
курсовая работа

Самостоятельно изучение обучающимися 
учебного материала в дистанционном 
режиме на портале http://do.sibstrin.ru/, 
самоконтроль освоения материала с 
использованием тестовой базы портала 
дистанционного обучения, консультации по 
выполнению практических заданий и 
курсовому проектированию в on-line 
режиме.
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6.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
      Таблица 6.1 – Материально-техническое обеспечение дисциплины 
Наименование специальных* 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащение специальных помещений и помещений для самостоятельной 
работы

1 2
Здание лабораторного корпуса 
по ул.Тургенева, 159, 270 ауд. 
(Лекции)

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации. 
Общее количество мест: 69

Здание лабораторного корпуса 
по ул.Тургенева, 159, 375 ауд. 
(Зачет, Практические, СРС, 
Курсовая работа, Экзамен)

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации. 
Компьютерное оборудование: компьютер 13 шт., проектор 1 шт., монитор 
4 шт., сетевое оборудование 1 шт.;Оборудование для учебного процесса: 
доска аудиторная 1 шт.;Разное: кондиционер 3 шт.
Общее количество мест: 15

Здание лабораторного корпуса 
по ул.Тургенева, 159, 382 ауд. 
(Практические)

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации. 
Компьютерное оборудование: компьютер 17 шт., экран 1 шт.
Общее количество мест: 17

*   Специальные помещения – учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового проектирования (выполнение курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а так же помещения для 
самостоятельной работы

Автор-разработчик (ведущий лектор) А.Ф.Задорожный
 (подпись) ФИО
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